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l. Inledning

Aret 2022 — vilket ar det blev!
Ska man sammanfatta aret som gatt sa kan man gora det utgdende fran foljande fem teman; pandemi,
beredskapsarbete, kollektivavtalsférhandlingar, personalbrist och beredning av vilfirdsomrade.

Arets inleddes osikert med en fortsatt ridande pandemi som inte gav hopp om avslut. Och precis da vi vagade
blicka framat mot varen anfdll Ryssland Ukraina vilket kom att 6ka kommunens beredskapsarbete.
Flyktingstrommarna i Europa bdrjade och dven Kimitoon kom att fa ta emot méanniskor pa flykt.

| bérjan av aret inleddes kollektivavtalsforhandlingarna men utan resultat inom tidsramen i februari.
Forhandlingarna upptogs senare under varen vilket kom att medféra strejker inom vard- och
utbildningsbranschen, dock inte pa Kimitodn. Samtidigt kom personalbristen inom varden pa Kimitodn att
eskalera, vilket kravde I6sningar for att garantera kommuninvanarnas ritt till vard och behalla patientsikerhet pa
en tillrickligt hég niva. Kommunstyrelsen beslot i juni om olika tilliggsmodeller for att locka och engagera
personal till att fortsatta valja Kimitoon kommun som sin arbetsgivare.

Ar 2022 gar till historien som det sista dret dd kommunerna pa fastlandet i Finland uppritthallit och skétt social-
och hilsovarden. Under aret har beredningen av vilfirdsomradet varit hela tiden nirvarande da kommunens
uppgifter om savil personal som tillgangar och avtal behévts med jamna mellanrum rapporterats och uppdaterats
till valfirdsomradet. Det var ett stort och detaljrikt arbete men vi har fullgjort var del med glans, och inom givna
tidsramar.

Under aret har med tanke pa dvergangen dven satsats pa kommunikation och information till anstillda. Under
varen ordnades det varannan mandag infotillfillen via teams. Fokus i dessa infotillfillen var da den pagaende
organisationsuppbyggnaden. Efter sommaren kom beredningen allt lange och narmare den enskilda anstallda
varfor temastillfallen byttes mot olika nyhetsbrev, informationsmail och sammankomster.

| skrivande stund har vi tva manader av det nya normala bakom. En ny vardag utan vara kolleger och medarbetare
inom social- och hilsovard. Det hir innebar att kommunen behdver se dver sin organisation for att kunna anpassa
till den nya vardagen. Det kanns tomt utan den stora serviceproduktionen men an finns arbete kvar och
statsmakten ser med jamna mellanrum till att det kommer nya uppgifter till kommunen. For tillfillet ar
sysselsattningsreformen, TE-2024 i hetluften och med stundande riksdagsval inom en manad sa kan vi vara ganska
sdkra pa att inte tar jobbet slut har.

Ett stort tack till alla for aret som gitt. Kommuninvanarna kan vara stolta och ndjda for den kunniga och
mangsidiga personal som varje dag bidrar, tinjer och orkar gora sitt bista.

Speciellt stort tack och lycka till till den personal som &vergatt till vilfirdsomradets tjanst. Jag vet att ni
fortsattningsvis kommer med stor omsorg och yrkesstolthet skota om oss Kimitobor-.

Harifran ar det bra att blicka framat som tidigare men som aldrig forr.

Kimitoon, mars 2023
Daniela Sundberg, ekonomi- och personalchef
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2. Saltstank och livskraft - kommunstrategi 2022-2025

Fullmaktige godkinde i februari 2022 den nya kommunstrategin. Ingen skild personalstrategi har utarbetats utan
i stillet finns personal, ledarskap och arbetssitt starkt forankrade i kommunstrategin.
Strategin utgar ifran virderingarna gemenskap, smart grepp och aktivt partnerskap.

Nagra plock ur strategin berérande personal

- Vi dr en utvecklande arbetsgivare som kdnnetecknas av tillit och medskapande, fri fran diskriminering och

krdnkande handlingar.

- Vi arbetar for en handlingskraftig forvaltning med serviceinriktad verksamhet och flexibilitet.
- Engagerande ledare, delaktiga medarbetare och en organisationskultur som ger kreativa losningar.
- Vijobbar mdlmedvetet och Idngsiktigt for att klara framtiden utmaningar genom att férutse, fordndra och agera.

a) Rekrytering

Sedan nagra ar tillbaka anvinder vi kommunernas gemensamma rekryteringstjanst Kuntarekry. Via Kuntarekry
har 2022 gjorts |19 rekryteringar och 310 ansokningar har kommit in. (98 rekryteringar och 364 ansékningar ar

2021)

Rekryteringarnas
fordelning 2022

Anstillningstyp

Enhet Rekryteringar | Arbetsplatser | Fast anstdllning Visstidsanstillning
Avdelningen for Miljo och | 4 4 4 0

teknik

Bildningsavdelningen 41 43 16 28
Forvaltningsavdelningen 0 0 0 0
Omsorgsavdelningen 66 75 52 26
Utvecklingsavdelningen 8 8 2 6

Totalt 119 130 74 60

Antal sokande 2022

Enhet Rekryteringar | Ansokningar | Antal
sokande/rekrytering

Avdelningen for Miljo och teknik 4 21 53
Bildningsavdelningen 4] 128 3,1
Forvaltningsavdelningen 0 0 0

Omsorgsavdelningen 66 121 1,8
Utvecklingsavdelningen 8 40 5,0

Totalt 19 310 2,6

Siffrorna visar med stor tydlighet var rekryteringsutmaningarna under ar 2022 fanns. 55 procent av
rekryteringarna har hort till social- och hilsovarden dar ocksa antalet s6kande per rekrytering var lagst. Det ar
svart att rekrytera utbildad personal inom social- och hilsovard men ocksa till sk expertuppgifter (t.ex.

planlaggare).
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En rekryteringsgrupp har koordinerat alla rekryteringar. Genom rekryteringsgruppen finns det alltid nagon som
kan processen och kan ligga ut en rekryteringsannons pa ett standardiserat sitt. Likasa skots kontakten och
aterkopplingen till de sdkande mer systematiskt 4n tidigare via rekrygruppen.

En viktig del av en lyckad rekrytering ar introduktionen till arbetet. Under de senaste aren har ett mer
systematiserat introduktionsatt tagits ibruk med hjalp av det elektroniska verktyget Intro. Intro ar planerat for
att forsnabba den nyanstilldas vag in i arbetet och for att underlatta for den som skoter introduktionen. Intro
ar en helt mobilkompatibel molntjanst, vilket betyder att den nyanstillda kommer at programmet varifran som
helst med vilken apparat som helst. | Intro-programmet har en allman introduktion gjorts upp som alla
verksamheter ska anvanda sig av. Forutom den allmanna introduktionen kan varje verksamhet skapa sin egen
introduktionsplan.

Ar 2022 har 81 nyanstillda fatt ta del av Intro, bade fastanstillda och vikarier, (2021 tog 38 nyanstillda personer
del av Intro, da endast fastanstillda). Silva daghem har tagit ibruk verktyget och gjort egna specifika introduktioner
for sin personal, de har introducerat |5 nyanstillda under ar 2022, (under ar 2021 introducerade Silva 11
personer). Halsocentralsjukhuset har under 2022 gjort upp en egen introduktionsplan i Intro for sina nyanstillda,
de har under aret introducerat |2 nyanstillda via Intro. Sommarjobbarna introducerades i sin helhet via en egen
introduktionsplan i Intro. Pagiende Intro introduktioner vid arsskiftet ar 14 stycken.

B) Vilfungerande ledar- och medarbetarskap

Under aret har kommunens formin traffats regelbundet for s.k. férmanstriffar. Under ar 2022 mest pa distans.
P3d formanstriffarna moéts information fran politiker och den operativa ledningen och den information som
kommer fran arbetsplatserna. Férmannen har under varen triffats en gang och pa hdsten tva ganger for att jobba
med organisationsforandringen.

Under aret har det ordnats ytterligare 7 seminarier och/eller aftonskolor dir fértroendevalda och tjansteman
tillsammans diskuterat aktuella fragor.

Informationen i kommunen har huvudsakligen skotts med hjalp av intranatet och e-post. Intranatet fungerar som
den huvudsakliga informationskanalen inom kommunen. Forutom direkt personalinformation presenteras mindre
nyheter om evenemang, hindelser och nyheter inom kommunen pa intranitet. Fran borjan av 2022 anvands dven
en gruppkanal pa Teams dar all personal finns inford.

¢) Arbetshdlsa

Atgirder kring arbetshilsa finns nirmare beskrivet i kapitel 9 foretagshalsovard.

d) Kunnig personal och olika former av beloning

Under ar 2022 har 91 personer deltagit i fortbildning totalt 249 dagar. Det betyder att medeltalet per person blir
2,7 dagar.
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Inom kommunen ordnas kortutbildningar inom ramen for “torsdagsnytt”. | samband med pandemin kom
torsdagnytt att laggas pa is men fran hdsten 2021 har kurserna igen startat. Varje torsdag erbjuds en dryg timmes
utbildning i olika aktuella teman. Under hosten har det utbildats inom dataskydd, arendehantering,
leverantorsportalen, genomgang av I16nespecifikationens info och tvastegsautentisering.

Torsdagsnytt ar oppet for hela kommunens personal och man kan delta i de flesta kurser bade pa plats och pa
distans.

For personalen erbjuds olika former av utbildning och kursverksamhet, bade internt och externt.

En stor del av utbildningarna och kurserna erbjuds online som webinarier vilket medfdr att man kan delta varifran
som helst.

Inom kommunen har vi bl.a. utbildningsportalen WistecOnline som bestar av kortkurser férverkligade som
videon inom olika program som t.ex. Windows, Teams, Word och Excel.

Inom dataskyddet erbjuds en kortkurs via Navisec vilken inkluderar fem olika delomraden och avslutas med test
efter varje delomrade varefter man erhaller ett diplom Sver utférd kurs. Varje anstilld uppmanas till att delta i
kursen for att starka sina kunskaper vad galler dataskyddet.

n aVi Sec Toiminnot ~ (2] Kieli
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Datasakerhet och
dataskydd i
distansarbet

Grunderna for
datasakerhet och
integritet

- Personuppgifter och
dess behandling

B T

Grunderna for datasakerhet och integritet Personuppgifter och dess behandling Datasakerhet och dataskydd i distansarbet

Offentlighet och
sekretess av
information

Natfiske

Natfiske Offentlighet och sekretess av information

Méten, utbildningar och andra sammankomster forverkligas idag pa flera olika sitt dn tidigare. Personalen triffas
pa distans, pa andra fysiska platser dn arbetsplatsen och ocksa ofta ute i naturen.

Anvindningen av Microsoft Teams har blivit en del av personalens vardag. Teams ar ett bra verktyg for att halla
arbetsgemenskap'en levande trots att personalen inte traffas fysiskt pa arbetsplatsen.

2
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Lonejusteringar
Ar 2022 hade en avtalsenlig allman loneforhojning.
Allmdn forhéjning 1.6.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller dirmed jimférbara manadsloner hoéjdes
1.6.2022 genom en allman forhojning. Forhojningen var 2,0 procent eller minst 46 euro.

Centraliserad justeringspott 1.10.2022

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas uppgiftsrelaterade I6ner eller dirmed jimférbara manadsléner hojdes
1.10.2022 genom en centraliserad justeringspott pa 0,5 procent.

Engagemangstilldgg, tipsarvode och forhéjd utryckningspenning

Kommunstyrelsen beslutade i juni att infora ett tidsbundet engagemangstillagg och ett tipsarvode, samt att
tidsbundet hoja utryckningspenningen for personalen inom social- och hilsovarden. | augusti utdkades beslutet
med ett tilligg per arbetsskift om 30 euro for s.k. inhoppare.

Engagemangstillagget var tudelat med ett tilligg pa 500 euro fér sommarvikarier och andra visstidsanstillda under
tiden 1.6-30.9 for tvd manaders anstillningsforhallande, och ett tilligg pa | 000 euro for minst fem manaders
anstallning under tiden 1.9-31.12.2022.

Tipsarvodet var ett belopp om 500 euro och betalades till en ordinarie anstilld som tipsat utomstaende att motta
en anstéllning pa minst tvd manader.

Utryckningspenningen hojdes for personalen inom social- och hilsovarden fran 60 euro till 120 euro for perioden
1.6-31.12.2022.

e) Utvdrdering och uppfoljning

| kommunen finns flertal andra planer som stoder och kompletterar strategin. Arligen uppgors personalbudget

och personalrapport. Personalstyrkan och franvaron fdljs upp kvartalsvis under aret som en del av
delarsrapporten.

3.Arbetsgivarens och personalens samarbete

Den viktigaste formen for samarbete utgors av samarbetskommittén. Samarbetskommittén holl sex méten under
ar 2022. Samarbetskommittén bestod av sex personalrepresentanter och tva arbetsgivarrepresentanter.

Ordinarie Ersdttare

Madeleine Karlsson, ordférande (FOSU)

Christoffer Sourander (FOSU) Ingela Mollgren-Gustafsson
Ann-Marie Kinos (JAU) Pia Nyman

Raili Tornqvist (JAU)

Kerstin Lindholm (KoHo) Beatrice Heyman-Andersson
Kenneth Johansson (KoHo) Siv Asplund

Daniela Sundberg (arbetsgivarens representant)

Utover de formella motena traffades ekonomi- och personalchefen och huvudfortroendemannen till informella
moten regelbundet. Tva huvudfértroendemin har ritt att delta i fullmaktiges aftonskolor och seminarier.
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4. Personalens antal

Personalens antal var 31.12.2022 584 anstallda, varav 469 tillsvidare anstallda och |15 visstid anstillda. | denna
siffra ingar samtliga anstillda vid 31.12.2022 med undantag av vuxeninstitutets timldrare. | siffran ingdr ocksa

sysselsatta.

Anstillda 31.12.2022

Tillsvidare Visstids

Verksamhet anstallda anstallda Totalt 2022 Totalt 2021

Forvaltning 13 4 17 14
Utveckling 6 6 12 12
Bildning 160 49 209 201
Omsorg 220 52 272 265
Miljo och teknik 70 4 74 8l
Totalt 469 115 584 573

| totala antalet ingar dven personal som ir tjinst-, arbets- eller familjelediga. For en del av dessa har det i stillet
anstallts vikarie vilket gor att for en tjanst/befattning finns tva personer med arbetsférhallande.
| siffran ingar ocksa korttidsvikarier som jobbat bara en dag eller en timme den givna dagen. Personalens totala

antal dr alltsa inget tillforlitligt satt att mita hur resurserna anvinds.

ANTAL ANSTALLDA 31.12

Hm Tillsvidare ™ Tidsbundna

iy

MILJIO OCH TEKNIK 70
OMSORG 220 52
BILDNING 160 49

UTVECKLING

FORVALTNING [kW;

Personalens antal avdelningsvis

80 procent av kommunens personal ir tillsvidare anstilld och 20 procent ar tidsbundet anstilld. Pa Kimitodns
siffror inverkar svarigheter att fa tag i behorig personal inom vissa sektorer.
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5. Personalen matt i arsverken

Under ar 2022 dkade arsverken med 1,9 arsverk, eller med | procent. Jimfért med budgeten for ar 2022 visar
bokslutet pa 9 arsverk farre.

Arsverk

Avdelning Enhet 10-12/2018 BS 2019 BS2020 BG 2022|BS 2021 |BS 2022
110 Forvaltningsavdelningen 16 17 16,5 15 17,0 15,9

130 Utvecklingsavdelningen 10 10 9,1 8 8,9 9,1

10 Koncerntjanster 26 26 25,6 23 25,9 25,0
310 Smabarnspedagogsikten 54 53 50,4 48 46,3 46,6

320 Utbildningsenheten 114 110 105,2 101 102,4 103,4

330 Vuxenutbildningsenheten 2 2 2,0 2 2,2 2,5

340 Biblioteksenheten 9 8 83 7 78 74

350 Fritidsenheten 10 11 9,5 10 9,8 11,5

30 Bildningsavdelningen 189 184 175,3 168 168,4 171,4
510 Omsorgens forvaltning 4 4 4,4 4 4,0 4,0

520 Socialenheten 31 29 22,7 24 21,5 21,5

530 Aldreomsorgsenheten 132 135 130,1 146 131,8 135,5

540 Halsovardsenheten 8l 77 71,6 77 75,8 72,1

50 Omsorgsavdelningen 248 244 228,9 252 233,0 2332
710 Miljo och teknik forvaltning 2 2 2,7 2 2,0 2,4

720 Tillsynsenheten 7 7 6,6 7 6,6 6,6

730 Fastighetsenheten 60 58 56,1 45 51,5 52,7

740 Samhallstekniska enheten 5 4,5 6 52 3,3

750 Planlaggningsenheten 2 2,0 2 2,0 1,9

70 Milj6 och teknik 76 74 71,9 6l 67,3 66,9
TOTALT 539 528 502 505 495 496

minskning/6kning -10,8 -26,3 2,9 -7,2 1,9

Det viktigaste nyckeltalet for personalstyrkan ar arsverk. Arsverken riknar om utbetalda 16ner till hela arsverk.
Det betyder att i arsverken dr alla som fatt 16n beaktade, allt frin korttidsvikariat pa en dag till

anstallningsforhallanden som pagatt hela aret. Darfor ar arsverk det i sirklass viktigaste matetalet for hur

kommunens personalresurser anvands.

Ett arsverke innebdr ett helt drs arbetsinsats av en heltidsarbetande. En deltidsarbetandes arbetsinsats rdknas om till

drsverken i forhdllande till deltidsprocenten (t.ex. en person som arbetar 50 % hela dret = 0,5 drsverken). Deltiden
berdknas enligt arbetstiden.

Arsverke = avlénade anstéllningsdagar angivna i kalenderdagar/365 * (deltidsprocenten/ 1 00)

Arbetsinsatsen for en person som varit anstdlld endast en del av dret rdknas som arbetsdagar i forhdllande till hela dret

(tex. for en anstdlld 1.3-31.5 = 92/365 = 0,25 drsverken). De drsverken som rdknats ut pd detta sdtt rdknas sedan

ihop.

(kalla: Statistikcentralen)
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6. Personalens struktur

Kvinnor och mdn
Kommunen ar en kvinnodominerad arbetsplats. Den 31.12.2022 ar 85 procent kvinnor och 15 procent man.

Heltid / Deltid

m Heltid = Deltid
Heltid och deltid

Per den 31.12.2022 arbetade 75 procent av kommunens personal heltid och 25 procent deltid.
Deltidsanstillningen kan bero pa t.ex. partiell vardledighet, deltidspension eller deltidsbefattning.

Aldersfordelning
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Aldersfordelning

Kommunen har en ganska vil spridd aldersférdelning. Personalens medelalder ar 45,5 ar.
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7. Franvaro fran arbetet

Det totala antalet sjukdagar ar 2022 ar 7 055 (ar 2021 var antalet dagar 6 963). Per person blir sjukfranvaron ar
2022 12,0 dagar (2021: 12,1 dagar) da man anvinder det totala antalet anstdllda per 31.12. Om man relaterar
sjukfranvaron till arsverk ar sjukfranvaron 14,22 dagar per arsverk (2021: 14,07). Kommuner och stider miter
detta pa olika sitt, sa vid ev jimforelser behdver man veta vilket nyckeltal som giller.

*  Sjukfranvarodagar totalt 7055

*  Sjukfranvarodagar 12 dagar/person (7055: 578)

+  Over 90 dagar sjukfranvaro 22 personer (2021:25 personer), totalt 3 543 dgr (2021:4157 dgr), 161
dgr/person (2021:166 dgr/person)

* 1-3 dagar sjukfranvaro 152 personer, totalt 520 dagar 3,4 dagar/person.

Sjukfranvaroprocent per avdelning 2022:

Sjukfranvaro per féretag

Kimitodns
un/S0Peruspalveluosasto

Kimitodns
ommun,/305ivistysosasto

Kimitodns
Kommun/70Ymparisto-
ja tekniikkaosa

Kimitodns
nmun/10Konsernipalvelut

o
~
5

21 28
dag(ar)/pers.

W 2022/01 - 2022/12 2021/01 - 202112

70 Avdelningen for Miljo- och teknik, 988 dagar, 16,22 dagar/person.
50 Omsorgsavdelningen 4488 dagar, 20,5 dagar/person.

30 Bildningsavdelningen 1260 dagar, 18,58 dagar/person.

10 Koncerntjanster 319 dagar, 14,35 dagar/person.

Ett annat sitt att mata sjukfranvaron ir genom en sk. sjukfranvaroprocent. Det har mitesittet anvinds ocksa av
privata sektorn. Enligt nationella forsakringsbolags uppgifter ror sig en medelniva pa sjukfranvaroprocenten
kring 4-5 procent. Kimitodns sjukfranvaroprocent for ar 2022 var 3,3 procent (2021: 4,7 %).
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Halsoprocent

Halsoprocent

Over 90 dagar 2%
61-89 dagar 1%
31-60 dagar 2%

13-30 dagar 6%

1-3 dagar 7% 3
[ 4-12 dagar 14%

2022/01- 2022/12
67 % av personalen har inte en enda sjukfranvarodag under ar 2022.
Sjukdagar fordelat pa Ianga | korta sjukskrivningar, jamforelse 2021/2022

Sjukfranvaro enligt langd @

dag(ar)
2500
2000
1500
1000

I l )

B e m— CEEES———_ SS— C—— G 0
1-3 4-9 10-29 30-59 60-89 90-

W 2022/01 - 2022/12 2021/01 - 202112

Langa sjukfranvaron 3979 dagar, 44 personer (2021:53).

e Over 90 dagar, 22 personer (2021:28)
e 60-89 dagar, 9 personer (2021:11)
12
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e 30-59 dagar, |3 personer (2021:14)

Andelen langa sjukfranvaron ar 56,4 % av alla sjukfranvarodagarna.

Sjukfranvaro enligt diagnosgrupp

Sjukfranvaro enligt diagnosklass (ICD)

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet...

[—
Sjukdomar i nervsystemet L
ulog W
(-
[

m

Andningsorganens sjukdomar

pages.reports.charts.icdGroup.U071_|
Skador, forgiftningar och vissa andra...
Cirkulationsorganens sjukdomar
Matsmaltningsorganens sjukdomar

Ingen diagnos F

Symptom, sjukdomstecken och onormala ...
Infektionssjukdomar och parasitsjukdomar
Hudens och underhudens sjukdomar

Graviditet, forlossning och barnsangstid |

Sjukfrdnvaron enligt diagnoser.

W =

8. Pensioneringar

() Dagar/person
; : |
Psykiska sjukdomar och syndrom samt b...
I—r—

Mentala halsan, 3212 dagar (2021: 2773).

Stod- och rorelseorgan, | 229 dagar (2021:1439).
Andningsorganens sjukdomar 590 dagar (2021:304).
Sjukdomar i nervsystem, 558 dagar (2021:1081)

Under ar 2022 har tretton personer avgatt med dlderspension och tre i delinvalidpension eller invalidpension.
Medelaldern for pensionsaldern i kommunen var ar 2022 60,4 ar (62,7 ar 2021). Medelaldern i medelstora

kommuner var 62,22 ar.
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Antalet personer som gatt i pension

B Alderspension [ Invalidpension Rehabiliteringsstéd [l Delinvalidpension Delrehabiliteringsstad

B Arbetsléshetspension
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Pensioneringsprognos
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Pensioneringsprognos enligt yrke

Narvardare

Higstadie- och gymnasieldrare

Sjukhus- och vardbitriden
Sjukskdtare

Skolgangsbitraden

Fastighetsskitare

Yrkeskategori

Familiedagvardare

Klasslarare
Barnskétare, daghem och andra institutioner m.fl.

Ovriga spraklirare

OIII

-

: i
|

20 30 40 50 60
Pensionsavging, personer

9. Foretagshalsovard

Foretagshilsovarden har kdpts av Pihlajalinna. Avtalet med Pihlajalinna ar tidsbundet pa ett ar med mojlighet till
tre optionsar. Det sista optionsaret har tagits i bruk fran 1.4.2022 vilket innebar att en ny upphandling kring
personalens foretagshilsovardstjanster gors.

For ar 2022 sattes foljande mal upp for foretagshilsovardssamarbetet:

I) Oka anvindningen av applikationen och systemet for uppritthillandet av arbetsformagan. Riktad utbildning
och stod for formannen.

Utvardering:
Syftet med handlingsplanen for tidigt stod och ingripande ar att hjalpa forman och medarbetare att tillrackligt

tidigt identifiera problem med arbetsformagan, vaga ta upp fragan till diskussion och agera malmedvetet for att
forbattra situationen. Planen foljs konkret upp och atgirder tas inom Pihlajalinnas system och program.

Formannen far paminnelse fran programmet for tidigt stéd da de definierade granserna dverskrids. Da ar det
formannens uppgift att ta saken till tals och borja utreda arbetsférmagan. Férmannen noterar i programmet for
tidigt stod att fdrmannen har tagit situationen till tals. Vid behov inleds nédvindiga forandringar i arbetet pa
arbetsplatsen.

Om problemen fortgar efter att formannen och arbetstagaren utrett arbetsférmagan tar man kontakt med
foretagshalsovarden for ett arbetsmiljdsamtal. | samtalet deltar arbetstagaren, formannen och representant fran
foretagshalsovarden.

Portalen for tidigt stdd och ingripande togs i bruk i kommunen under ar 2020. Portalen stoder handlingssittet
kring handlingsplanen for tidigt stod och ingripande.

2) Utveckla och samarbeta kring arbetsvialmaendet

Utvardering:
Under ar 2022 man tillsammans med foretagshalsovarden ordnat kurser och férelasningar for personalen.

Rysslands anfallskrig i Ukraina under varen kom att orsaka illamaende, osikerhetskinsla och ridsla hos
personalen. | samarbete med foretagshilsovardens psykolog ordnades gruppforeslisningar och -terapi for
personalen pa distans.

P3 hosten gav personalen dnskemal om att starta en s.k. viktminskningsgrupp. Pihlajalinna tog ansvaret att ordna
en grupp vilken kom att bli stort uppskattad. Gruppen hade femton deltagare och gruppen sammankom 6 ganger
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under period om 4 manader. Deltagarna fick ta del av olika foreldsningar inom bl.a. sdmn och aterhdmtning, kost
och motion.

Olika arbetsgemenskaper har aven anvant mojligheten till arbetshandledning och coachning. Detta som ett led i
av att férsdka minska och komma at orsakerna till 6kad sjukfranvaro pga mentala problem.

For formannen ordnades i november en forelasning tillsammans med ledarskaps- och vilbefinnandecoach
Daphne Jensen om att hur leda personal i en tid av forandring.

3) Systematisk dialog och uppfdljning mellan serviceproducent och kopare

Utvardering:
Foretagshilsovarden kostade ar 2022 totalt nastan 520 000 euro (2021 totalt 483 000 euro). Summorna ar fore

FPA-ersattning.

Kostnaderna och insatserna under ar 2022 har fortsittningsvis paverkats av coronapandemin.
Foretagshilsovardens kostnad per anstilld, innan beaktande av Fpa-ersittning, under ar 2022 uppgick till 898
euro.

KOKONAISKUSTANNUKSET KELALUOKITTAIN JAOTELTUNA (€)

Kokonaiskustannus v. 2022:
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7736 34253
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HKaudella mVertailukaudella
Kostnaderna for foretagshalsovarden delas in i tva ersittningsklasser:
Ersittningsklass | innefattar kostnaderna for forebyggande verksamhet och verksamhet som uppritthaller
arbetsfédrmagan, t.ex. arbetsplatsutredningar, arbetsplatsbesdk, hilsoundersékningar och radgivning som giller

arbetshalsa.

Ersattningsklass Il innefattar kostnader for sjukvard pa allminlikarniva och kostnader fér annan hilso- och
sjukvard som erbjuds utdver den forebyggande foretagshilsovarden

Ersittningen for forebyggande foretagshalsovard ar 60 % och for sjukvard 50 % av de godtagbara kostnaderna.
Den ersattning som betalas till en arbetsgivare kan inte overskrida maximibeloppet av ersattningen per
arbetstagare.

Jamforelse av kostnad per person for foretagshalsovarden ar 2018-2022
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Helhetskostnad / ar Kostnad / person
/ i K
2018 245 000 € 415 €
2019 254 000 € 418 €
2020 383 851 £ 599 £
2021 483 446 € 848 €
2022 519 089 € 898 €

Sjukfranvarons inverkan pa foretagshilsovardens helhetskostnad enligt Pihlajalinna.

Sjukfranvarodagar Helhetskostnad | Skillnad till
€ foregaende ar =

BESPARING/OKNING

2018 8 695 4300 €/dag 2 608 500 € okant 2017
2019 8442 4300 €/dag 2532600€ -74900 €
2020 7007 4300 €/dag 2102100 € -430500 €
2021 6938 4300 €/dag 2 081 400€ -20700€
2022 7055 4300 €/dag 2116 500 € +35 100 €
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10. Arbetarskyddets verksamhetsberattelse

Kommunstyrelsen godkinde i januari 2022 arbetarskyddets verksamhetsprogram for aren 2022-2023.
Arbetarskyddet i kommunen har under ar 2022 bestatt av en arbetarskyddskommitté med tre
arbetarskyddsfullmaktige, tre vice arbetarskyddsfullmaktige samt representanter for foretagshilsovarden, frimst
foretagshalsovardare, ibland ocksa foretagslikaren.

Sedan november 2020 har Eva Isaksson-Holmberg varit anstalld pa 30 procent som arbetarskyddschef.

Till arbetarskyddschefens uppgifter hor bland annat att utveckla arbetarskyddsverksamheten for personalen i
kommunen, bereda arbetarskyddskommitténs moten och handleda i arbetarskyddsfragor.

Arbetarskyddskommittén har sammantritt i regel var tredje vecka, pa hdsten mer sillan, under aret, och

behandlat bland annat foljande arenden:

- Riskbedomningar:
syftet med riskbeddmningarna ir att observera risker som paverkar arbetet och att forutse
faror i arbetet. Under ar 2022 har riskbedémningarna for samtliga verksamheter begirts in
och gatts igenom.

- HaiPro-anmalningar: olycksfall och risksituationer rapporteras for att synliggora risker och
brister i verksamheternas sikerhet. Anmilan gar till formannen som gar igenom anmalan och
foreslar eller infor atgirder for att forhindra att olyckan/situationen hinder igen. Vid behov tar
arbetarskyddet kontakt med enheten for att reda ut drendet eller foresla forbattrande atgarder.

- Arbetsplatsutredningar och uppfoljningar har gjorts till olika avdelningar och enheter.

- representanter for arbetarskyddskommittén har deltagit i utbildningar gillande arbetarskydd.

| I. Inneluftsgruppens verksamhetsberattelse

Kommunens inneluftsgrupp, bestaende av representanter fran foretagshilsovarden, arbetarskyddet, forvaltningen
samt tekniska avdelningen, sammankommer for att diskutera inomhusluftsproblem i kommunens fastigheter.
Inneluftsgruppen har sammankommit en gang under ar 2022.

Till gruppens uppgifter hor:

- fungerar som expertgrupp gillande inneluftsfragor

- gor vid behov granskningar i fastigheterna och uppgor en plan for vilka atgirder som skall vidtas

- informerar enheternas personal om planerna

- kallar vid behov in utomstaende experter for att 16sa inneluftsproblemen

- uppgor en sammanfattning av problemen samt losningarna och informerar om detta inom enheterna

- ger vid behov atgirdsforslag for att forbattra inneluftskvaliteten

- uppgor arligen en sammanfattning av alla under aret behandlade drenden

- tar stallning till gjorda konditionsgranskningar och ger sitt forslag till prioriteringsordning gallande
kommande renoveringsbehov
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12. Uppratthallande av arbetsformagan

Kommunen erbjuder sina anstillda kultur-, vilmaende- och motionsférmaner elektroniskt via ePassi. For ar 2022
var beloppet 120 euro.

Totala anvandningen var 51 229 euro (58 166 euro 2021) dvs i medeltal 111,10 euro per person. Anvandningen
fordelades sig enligt foljande: kultur 5 procent, motion 53 procent och vidlmaende 42 procent. (2021 kultur 8
procent, motion 45 procent och vilmaende 47 procent).

| konditionssalen i Dalsbruk far kommunens personal trdana en gang per vecka gratis.

Personalen stods med att delta i olika arrangerade lopp med 40 euro per ar.

For att stoda vilmaende i arbetet och for att arbetsenheterna uppmuntras till att gora nagot tillsammans utanfér
arbetsplatsen reserveras arligen ett visst belopp. Ar 2022 var beloppet 35 euro/anstilld.

Under ar 2022 har arbetsgemenskaperna triffats for att delta i olika former av utomhusaktiviteter, gjort utflykter,
gatt pa teater och stand up-show, tagit sig igenom escape room och gjort féretagsbesok till andra orter.

Stodet for arbetsvalmaende anvindes av 32 enheter och 401 anstillda, vilket betyder att ca 70 % procent av
hela personalen deltog i denna verksamhet.

Kanslipersonalen pa - vde p& esb’k till Abo.
foretagsbesok till Mathildedal

Bildningens ‘personal klarat av Escape room

En gemensam 90-tals inspirerad fest ordandes i ar i restaurang Galaxy i Kimito. Detta var en tillstallning for att
triffas och umgas tillsammans men dven samtidigt en avskedsfest for personalen som vid arskiftet dvergick till
vilfirdsomradet. Totalt deltog 150 personer i festen.

Pa varen ordnades tva Sundia-rehabiliteringskurser eftersom dessa inte foérverkligats 2020 och 2021 pa grund av
pandemin, pa dessa tva kurser deltog totalt 20 personer-.

Kuntoremontti-rehabilitering och Sundia-rehabilitering ordnades i september-oktober i Caribia i Abo. |
Kuntoremonttin deltog |8 personer och i Sundia-rehabiliteringen deltog |5 personer.
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Sundia rehabilitering 2022

| september premierades personal som varit 20, 30 och 40 ar anstillda i kommunen. Premieringstillfillet hélls
smaskaligt i Cafe’Adele i Sagalund. Totalt uppmarksammades | | anstillda.
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De som fyller 50 och 60 ar uppvaktas med blommor, kaffe, tarta och en gava fran kommunen.
Arbetskamraterna uppvaktar med en tillsammans insamlad gava.

,(
1y ’\A
=\ =

Har uppvaktas Ulf Holmlund for 60 dr pd kanslimétet i Bjorkboda KUBU.

1 2. Personalenkat

Ingen personalenkat utfordes hosten 2022 i och med att hilften av personalen overfordes vid arsskiftet till
vilfirdsomradet.
Personalenkiten utférs i stillet under varvintern 2023.
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13. Nyckeltal
PERSONAL

(1000€)

Ordinarie personal
Tillfalligt anstallda

Personalkostnader
Loner
Bikostnader

PERSONALSTRUKTUR

Personalens medelalder
Alderspensioneringar
Deltidspensioneringar
Sjukfranvaro

PERSONALINVESTERING

Foretagshilsovard, brutto
Foretagshilsovard, netto
Utbildning
UUA-verksamhet

469
15

25 404
20 291
5112

45 ar 5 manad

13

3

14,22 kalenderdagar / anstilld (arsverk)

€/anstalld

898
ca 455
152
197
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