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Det ar foretagen som gor Kimitoon!

Flera och mer konkurrenskraftiga foretag skapar
arbetstillfallen och skatteintakter.
Nar foretagen mar bra mar Kimitoon bra.

Vi vaxer tillsammans!



Inledning

VAD?
Naringslivsprogrammet ar naringslivets och kommunens gemensamma dokument som pekar
pa vilka gemensamma fragor som vi tillsammans, kommun och naringsliv, ska arbeta med

for att skapa goda verksamhetsforutsattningar for niaringslivet pa Kimitoon.

VARFOR?

Niringslivsprogrammets mal ar ett patagligt starkt foretagsklimat i Kimitoons kommun.
Naringslivsprogrammet visar vad néringslivet pa Kimitoon behover. Programmets
fokusomraden ar vad som kravs for att Kimitoon ska vara en plats dar foretag kan viaxa och

utvecklas, dit nya foretag lockas och dar nya foretag startas.

Varje fokusomrade utvirderas genom métare, si att vi ser hur niringslivsvanligheten

utvecklas over tid.



1. Saltstank och livskraft

I kommunens strategi identifieras det att Kimitoon besitter ett foretags- och serviceutbud som

ar nagot helt unikt for en kommun i var storlek. Strategin tar fasta pa:

gemenskapen som ar var trumf som tar sig uttryck i aktiva niatverk och l6sningsinriktade

dialoger.

ett smart grepp, som kiannetecknas av digitalisering, kunskapsbaserad ledning, kompetens,

proaktiv markplanering och ett l6sningsorienterat arbetssatt.

en aktiv partner som kiannetecknas av ett aktivt engagemang med naringslivet som ger nya
initiativ och foretagsidéer, samarbetsanda dar foretagen hors och far stod och forstaelse for
sina forutsattningar, att foretagens vilja och mdgjlighet att erbjuda arbete dr goda och ett

innovationsklimat med ett framatblickande arbetssatt.



2. Fokusomraden

Kimitoons néringslivsprogram har fyra tydliga fokusomraden som beskriver kommunens
langsiktiga naringslivssamarbete. Fokusomradena sétter ramarna for och prioriterar inom

kommunens arbete med naringslivsutveckling.
Allt arbete som genomfors inom ramen for niaringslivsprogrammet syftar till
en foretagsservice med hog tillginglighet, professionellt bemo6tande och tydlig service,

att forstirka attraktionskraften genom att vara en aktor som bidrar till etableringar och

utveckling av foretag,

tillvixt i naringslivet genom att dra nytta av senaste kunskap och darigenom mojliggora fler
arbetstillfallen.

foretagsamhet som tar sitt uttryck i att vi tar egna och vialkomnar initiativ for proaktiva
dialoger med niringslivet och fraimjar forsokskultur. Vi 6ppnar upp kommunens data for

insyn och transparens men ocksa for innovation och entreprenorskap.
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a. [Foretagsservice

Foretag kontaktar Kimitoons kommun i ménga fragor, till exempel for radgivning, vid
upphandlingar och beslut. Oavsett vad det giller, ska foretag fa professionellt, snabbt och
tydligt bemotande. Darfor ska Kimitoons kommun ha kunskap och forstaelse om foretagens
vardag. En god foretagsservice gor att kommunen kan hélla en naturlig kontakt till foretagen

och verka for foretagandet med de verktyg och inom de ramar som ér tillborliga for samhallet.

Prioriterade insatser

Samverkan och dialog med niringslivet. For att nd fruktsam samhandling lyfter
kommunen aktivt darenden som ar viktiga for specifika branscher i kommunen till diskussion
genom att forst besoka ett nyckelforetag i branschen och dir precisera fragestillningarna.
Atgirden gar under varumirket “Fika med Erika”. Det efterfoljs av att hela branschen eller
alternativt en sarskild maélgrupp bjuds in till en gemensam diskussion. Diskussionen kan
utmynna i konkreta forslag eller atgirder man gemensamt kommer fram till. Kommunen

informerar samtidigt om egna atgarder som beror branschen.

Process for upphandling. Upphandlingsforfarandet koordineras inom kommunen. Det tas
fram en tydlig process for hur upphandlingarna skots. En viktig del av processen ar hur
upphandlingarna kommuniceras till naringslivet. Malsattningen ar att foretagen smidigt skall
kunna delta i upphandlingarna och ocksa lidra sig hur de framgingsrikt kan delta i

upphandlingar dven utanfor kommunen.

God tillginglighet for foretagen. Ett gott bemotande ar en sjalvklarhet och genomsyrar
kommunens arbete — fran hogsta chef till enskilda medarbetare. Kimitoons kommun ger god
och tillganglig service samt arbetar pa ett l6sningsorienterat satt. Det kraver forutseende i
behandlingen och ibland mod att fatta snabba beslut for kundens basta. Kimitoons kommun

erbjuder bra och tydlig raddgivning, som gor det lattare for kunden att gora ratt.



b. Attraktionskraft

Att vara en attraktiv plats for foretagande bidrar till etablering och utveckling av foretag. For
att uppna en positiv nettoinflyttning kriavs bland annat att det skapas fler arbetstillfallen. Det
sker genom att befintliga foretag pa Kimitoon utvecklas och vixer, att det startas nya foretag

och att vi lockar nya foretag att flytta till Kimitoon.

Prioriterade insatser

Proaktiv samhiillsplanering. En samhallsplanering som stoder foretagandet och ger
utrymme for olika foretag att verka. Det ska bland annat finnas tillgangliga lokaler, byggklar
verksamhetsmark samt en bra infrastruktur for att fraimja foretag att etablera sig och vixa.

Nir efterfragan finns, ska Kimitoon ha planerat for det.

AKktiv sysselsattningspolitik. Tillgiangen pa kompetent arbetskraft ar en viktig faktor om
foretagen vill vixa och speciellt krivande eftersom Kimitoon har stora sdsongvariationer.
Darfor behover kommunen arbeta aktivt for att underlatta for foretagen att hitta arbetskraft.
Samtidigt arbetar vi pa att halla arbetslosheten si ldg som mojligt. Kommunen och
naringslivet, i samarbete med relevanta utbildningsanordnare, fokuserar pa branscher med

stor utvecklingspotential pa Kimitoon.

Engagera deltidsboende. Deltidsboende ir mgjliggorare for Kimitoon. En betydande del
av naringslivet bygger pa deras existens och darfor behover vi arbeta for att de kan finnas pa

orten en sa stor del av tiden som mgjligt och engagerar sig i att frimja naringslivets utveckling.

Vi drar fordel av de starka varumirken som associeras till Kimitoon. Kimitoons
dragningskraft forbattras genom att man utnyttjar dess styrkor i enlighet med kommunens
strategi. Marknadsforingsatgirderna planeras arligen och man strivar efter att gora

partnerforetagen delaktiga i planeringsprocessen och genomforandet.



c.Tillvaxt

Foretagande och utfort arbete skapar tillvixt. Hallbar tillvixt ar en allt viktigare
konkurrensfordel for foretagen med tanke pa savil kunder, arbetskraft som investeringar.
Branscherna och foretagen maste fornya sig for att kunna attrahera och halla kvar kunder,
anstilla och investera i framtiden. Tillvixtmdgjligheterna maste kunna identifieras och
utnyttjas och for detta behovs kunskap. Niringslivet i Kimitoons kommun utgors i
overvaldigande majoritet av mikroforetag som behover kontinuerlig kunskaps- och

kompetenshojning.

Kimitoon har manga styrkor som svarar pa efterfragetrenderna. Har erbjuds livskvalitet med
nirhet till hav, skog och landsbygd, en trygg vardag med bra uppkopplingsmajligheter till
internet. Samtidigt 4r det endast en dryg timme till Abo och tv4 till Helsingfors. Nir virlden
forandras med nya res- och arbetsmonster har Kimitoon alla mdéjligheter att locka nya

invanare, foretag och besokare till hela kommunen.

Prioriterade insatser

Kunskapsbaserad ledning. Kunnande ar formagan att dra fordel av mojligheterna pa
marknaden. Kommunen arbetar for en 6kad anviandning av bakgrundsdata som en del av
kommunens beslutsprocesser och att gora denna kunskap tillgdnglig for naringslivet. For att
mojliggora det behdvs rutiner for att systematiskt samla och bearbeta data som regelbundet

behovs i beslutsprocessen.

Utbildning och fostran. For att ett foretag skall utvecklas behovs kontinuerligt ny kunskap.
Kommunen bidrar till att visa pd och inspirera till ny kunskap och samtidigt stirka
kommunens egen forstaelse for foretagande.

Inom utbildningen ingar foretagsfostran i samtliga kommunens utbildnings stadier sa att allt
fler ser foretagandet som ett naturligt alternativ i arbetskarriiren och unga erbjuds

mojligheten att prova pa foretagande.

Goda exempel. I andan av strategin att agera genom kreativa l16sningar behover vi odla

gemensam tillviaxtattityd genom att oblygt uppméirksamma och beritta om exempel pa



framgéngsrika foretag och samagerande mellan niringslivets aktorer, politiker och

tjanstepersoner.

Hallbar tillvixt. En hallbar tillvaxt i naringslivet pa Kimitoons kraver att naringsstrukturen
blir méangsidigare och att kompetensbasen starks. Foretagens formaga att bygga upp
konkurrensfordelar med stod av kompetens, innovationer och hallbara l6sningar ar i
nyckelposition. Genom foretagsradgivning och satsningar pa utvecklingsprojekt framjar
kommunen utvecklingen av en méangsidig naringslivsstruktur och en héllbar tillvixt som
siktar pa en god sjalvforsorjningsgrad av arbetstillfallen dret om och som drar férdel av den

grona omstallningen samt tar vara pa den uppskattning som finns for hallbarhet.

d. FoOretagsamhet

Att skapa god foretagsamhet handlar om att 6ka antalet nystartade foretag och bibehalla en
positiv nettoutveckling av foretag i kommunen. Kommunen verkar for en omstéllning av
etablerat naringsliv mot 6kad hallbarhet, mangfald i niringslivet och digitalisering samt att

erbjuda tjanster och data som underlattar foretagens vardag.

Prioriterade insatser

Beframja foretagsetableringar. Kimitoon arbetar for att gora det latt och lockande att
etablera ett foretag pa orten. Det skall vara smidigt att hitta utrymmen och latt att fa hjalp med
praktiska atgirder kring etableringen.

Start Kimitoon. Aktivt stod vid foretagsstart och att nyetablerade foretag introduceras till
det lokala naringslivet och de natverk som foretaget behover for att snabbt etablera sig ligger
i fokus inom Start Kimitoon konceptet. Start Kimitoon bor vara attraktivt och kéant for alla
med intresse att etablera sig i kommunen. D3 far bade foretaget och kommunen en positiv
start tillsammans och bygger en bra grund att std pa. Introduktionskonceptet engagerar

nystartade foretag under de forsta kritiska aren for foretaget.

Boost Kimitoon. Innovationsstod fungerar bast i kombination med den privata sektorn och
sarskilt s att den privata sektorn har ledningsansvaret. Boost Kimitoon ar ett verktyg for att

fanga upp initiativ som allmént befrdmjar niringslivet i kommunen och uppmuntra till
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losningsorienterat samarbete mellan kommunen och naringslivet. Kommunens roll ar att
godkanda inkomna initiativ och facilitera naringslivets idéarbete samt jamlikt erbjuda
mojlighet att delta i initiativet. Naringslivet star for ledningen, sakkunskapen, flexibilitet och

genomforande av initiativet. Utforda initiativ aterkopplar till naringslivsnamnden.

1



3. Fokusomraden och
effekt

FOKUSOMRADE EFFEKT
* En naturlig dialog med néiringslivet.
Foretagsservice .. .
+ TForetagen drar bittre nytta av
upphandlingarna.
+ Kvalitativ service.
Okad attraktionskraft.
Attraktionskraft .. .
+ Storre inflyttning.
* Kunnig arbetskraft.
* Bittre igenkinning.
* Kunnigare, mera lonsamma foretag.
Tillva ..
Hivaxt *  Ungt foretagande.
* Inspiration.
« Hallbart niringsliv.
+ Storre aktivitet i naringslivet.
Foretagsamhet

* Nya foretagsdrivna losningar.

+  Okad tillvéixt i niringslivet.
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4. Utvardering och matning

UTVARDERING DATAKALLA
Utviardering av Egentliga Finlands Kommunbarometern
foretagsenkiter Livskraftsbarometern
Inflyttning/utflyttning Lounaistieto
Mediasynlighet Meltwater media rapporter

Okad sysselsittningsgrad i Kimitoons kommun
Foretagens omsattning

Antal foretag totalt

Foretag som deltar i utvecklingsprojekt

Antal miljocertifikat

Nystartade foretag per 1000 invanare

Engagerade foretag i Boost Kimitoon

NTM sysselsattningsoversikt
Skattestyrelsen

Patent- och registerstyrelsen
Kommunens statistik
BesOksnaringsprogrammet
Patent- och registerstyrelsen

Kommunens statistik

Kommunbarometern — Finlands foretagares Kommunbarometer utfors vart annat ar och
miter kommunernas framgéng i frimjande av foretagande. Kommunbarometern
kartlagger foretagarnas asikter om sin hemkommuns naringslivspolitik, dess framgéangar

och utvecklingsbehov.
Livskraftsbarometern — Finlands foretagares Livskraftsbarometer genomf6rs vart annat
ar, turvis med Kommunbarometern. Livskraftsbarometern mater landskapets livskraft da

Kommunbarometern a sin tur mater enskilda kommuners foretagarvanlighet.

Lounaistieto— Lounaistieto dr en regional informationstjanst i Sydvastra Finland som

erbjuder tjanster for statistiska analyser, en karttjanst och en portal for 6ppna data.

Meltwater media rapporter — Kimitoons kommun utnyttjar Meltwater som en samlad

plattform for bevakning av media, PR, sociala medier & influencer marketing.

13



NTM sysselsattningsoversikt — NTM-centralen i Egentliga Finland ger varje manad ut en
sysselséttningsoversikt for regionen. Sysselséattningsoversiktens uppgifter grundar sig pa
arbets- och niringsministeriets arbetsformedlingsstatistik. Arbetsformedlingsstatistiken
berattar om arbets- och naringsbyrdernas arbetssokande kunder, lediga platser som

arbetsgivarna anmaler till arbets- och naringsbyrderna och arbetskraftspolitiska atgarder.

Skattestyrelsen — Skattestyrelsen sammanstiller pa basen av deklarationen arsvisa och

kommunvisa siffror 6ver foretagens totala omsattning.

Patent- och registerstyrelsen — ar en registreringsmyndighet som uppratthaller bl.a.

register 6ver foretag i Finland.

Kommunens statistik — Kommunen ar i tatt samarbete med initiativinom konceptet Boost
Kimitoon. Initiativen slutrapporterar effekt och deltagande av initiativen till kommunen.
Utvecklingsprojekten som kommunen medverkar i har en rapporteringsskyldighet till

savil kommunen som till de externa finansierarna av projektet.
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5. Genomforande

Naringslivsprogrammet pekar ut fyra strategiska fokusomraden. Utvecklingsavdelningen
leder arbetet med naringslivsprogrammet och foljer upp programmets matare. Kommunens
avdelningar ar dock viktiga i arbetet med naringslivsprogrammet. De ansvarar for att bryta
ner programmet i sina verksamhetsplaner och ta fram aktiviteter som bidrar till méalet om ett
forbattrat foretagsklimat. For att uppna programmets mal behover ocksa naringslivet och

andra berorda aktorer bidra.

Naringslivsprogrammet foljs upp genom de méatare som anges under respektive fokusomrade.
Uppfoljningen sker i samband med kommunens &arsredovisning och presenteras for
naringslivsnimnden, kommunens ledningsgrupp och néringslivet. For att synliggora
utvecklingen av naringslivsarbetet pd Kimitoon ska matarnas resultat visualiseras och vara

tillgangliga.
Kommunen har ett stort ansvar att forverkliga ambitionerna i naringslivsprogrammet utifran
de kommunala uppdragen, men andra berdrda aktorer behover ocksd bidra for att fa

genomslag och helt uppna Niringslivsprogrammets mal om ett starkt foretagsklimat.

Manga av malomradena i programmet ar beroende av en aktiv kommunikation. Genomslaget

blir ofta battre om den gors i samverkan och vi star bakom budskapen tillsammans.
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